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IIP

Qui di seguito c’ée una lista di problemi che le persone riportano nel relazionarsi con

gli altri.

Per cortesia legga la lista sotto riportata e per ogni definizione consideri

se quello & stato un problema per Lei nei confronti di gqualungque persona significativa

nella sua vita.

stato doloroso per Lei e circoletti quel numero.

s w N e o

Per niente
Poco
Moderatamente
Alquanto
Estremamente

Successivamente selezioni il numero che descrive quanto quel problema é

Parte I. Le seguenti sono cose che Lei trova difficile fare con le altre persone.

Per me & difficile:

10.

11.

12.

g w N

avere fiducia nelle altre
persone.

dire “no” alle altre persone.

unirmi a dei gruppi.

presentarmi a persone nuove.

affermare le mie esigenze con

un’altra persona.

fare quello che un'altra
persona vuole che io faccia.

andare d’accordo con persone
che hanno autorita su di me.

esprimere richieste
ragionevoli ad altre persone.

socializzare con altre
persone.

sentirmi a mio agio in mezzo
ad altre persone.

esprimere direttamente i miei

sentimenti ad altre persone.

sostenere gli obiettivi di
vita di un'altra persona.

Per me & difficile:

13.

14.

15.

interessarmi realmente dei
problemi di altre persone.

mantenere una relazione
lavorativa con qualcuno che
non mi piace.

prefissare degli obiettivi
per me stesso/a senza
1"esortazione di altre
persone.
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Per me & difficile:

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

accettare l'autorita di
un'altra persona su di me.

ignorare le critiche di altre

persone.

sentirmi una persona
autonoma, all’interno di una
relazione.

anteporre i bisogni di
qualcun altro ai miei.

ricevere disposizioni da

persone che hanno autorita su

di me.

provare pilacere per la

felicita di un'altra persona.

superare i1l sentimento di
perdita dopo che una
relazione & finita.

chiedere alle altre persone
di incontrarsi socialmente
con me.

affermare le mie esigenze
senza preoccuparmi di ferire
i sentimenti dell'altra
persona.

essere sicuro/a di me
stesso/a quando sono con
altre persone.

Parte II. Le seguenti sono cose
che Lei fa troppo spesso.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Litigo eccessivamente con le
altre persone.

Sono troppo sensibile alle
critiche.

Mi irrito o mi infastidisco
troppo facilmente.

Sono troppo sensibile ai
rifiuti.
Sono troppo aggressivo/a

verso le altre persone.

Cerco di compiacere
eccessivamente le altre
persone.

Per

. Poco

niente
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0 1
0 1
0 1
0 1
0 1
0 1
0 1
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Le seguenti sono cose che Lei fa
troppo spesso.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

Mi sento eccessivamente
attaccato/a dalle altre
persone.

Critico eccessivamente le
altre persone.

Mi sento eccessivamente
toccato/a dall’umore di
un'altra persona.

Ho troppo timore delle altre
persone.

Mi preoccupo troppo delle
reazioni delle altre persone
nei miei confronti.

Sono eccessivamente
influenzato/a dai pensieri e
dail sentimenti di un'altra
persona.

Mi preoccupo eccessivamente

di deludere le altre persone.

Perdo la calma troppo
facilmente.

Racconto troppe cose

personali alle altre persone.

Sono troppo facilmente messo
in difficolta da altre
persone che mi fanno
richieste.

Discuto eccessivamente con le

altre persone.

Sono troppo invidioso/a e
geloso/a di altre persone.

Mi sento in competizione
anche quando la situazione
non lo richiede.

Mi sento eccessivamente
imbarazzato/a davanti alle
altre persone.

Mi sento troppo ansioso/a
quando sono coinvolto/a con
un'altra persona.

Voglio eccessivamente
ottenere vendetta contro gli
altri.

Per
niente

Poco

Moderata-
mente

Alquanto

Estrema-
mente



